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Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.
poz.984, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

4. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2023 r. poz. 1400) oraz akty wykonawcze do ustawy;

5. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
2 2022 r. poz. 530, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 283).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bgdzie mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 48
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 19 w Krakowie;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 117 im. Krakowskiej
Kongregacji  Kupieckiej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 19
w Krakowie;
3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe:
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola;
5) statucie zespotu — nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 19 w Krakowie;
6) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 19 w Krakowie;
7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 19 w Krakowie;
8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ dziatajacy w przedszkolu;
9) dzieciach — nalezy rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola;
10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;
11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu;
12) organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Krakow;
13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez
to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Zadania i kompetencje organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cig Przedszkola w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 i 13 mogg ingerowa¢ w dziatalno$é
Przedszkola wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
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§2

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 w Krakowie
1 jest przedszkolem samorzadowym.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 19 w Krakowie —
Samorzadowe Przedszkole nr 48 w Krakowie.

3. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Kurczaba 15, 30-868, w Krakowie.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedzibg organu
prowadzacego jest Plac Wszystkich Swigtych 3-4 w Krakowie.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

§3
1. Przedszkole:
1) prowadzi nieodptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2) prowadzi dziatania wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga uczgszczac:
1) dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku;
2) dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 9 lat;
3) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach;
5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone
w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Wychowawcy  Przedszkola  realizuja  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego.
3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa oraz wynikajace
z opracowywanych plandéw, programéw i koncepcji wlasnych Przedszkola, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej, i religijnej oraz zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym
w Przedszkolu.

. Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole realizuje cele i zadania w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego 1poznawczego dzieci, zgodnie z =zaloZzeniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
oraz odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej,
a takze umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne badanie
otaczajacej dziecka przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci oraz
umozliwiajacych poznanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, srodowiskiem lokalnym, organizacjami, a takze
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoséci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i j¢zyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z odrebnymi
przepisami, jesli takie dzieci zostang zakwalifikowane do Przedszkola;

20) wspotprace z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

21) ksztaltowanie 1 rozwijanie u dzieci nawykow prozdrowotnych oraz
zapoznawanie ich 1 wdrazanie do stosowania zasad warunkujacych
ich bezpieczenstwo.
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§5
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:

1) pelnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wybranego programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanych
w Przedszkolu innych planow, programoéw i koncepcji pracy;

2) zasad indywidualizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej,
mozliwej do osiggnigcia w warunkach przedszkolnych;

3) zasad bezpieczenstwa okreslonych w niniejszym Statucie i innych przepisach
prawa;

4) zasad promocji i ochrony zdrowia dzieci;

5) dbatosci o organizowanie réznorodnych, atrakcyjnych i aktywizujacych form
oraz metod pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych;

6) zasad prawidlowe] organizacji procesu edukacyjnego z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

7) zasady systematycznego prowadzenia przez nauczycieli obserwacji i diagnoz
pedagogicznych okreslajacych aktualne osiagniecia 1 potrzeby dzieci;

8) zasad systematycznej wspOlpracy z rodzicami.

2. Formami pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej Przedszkola stuzacymi realizacji
zadan sg zajecia, zabawy i inne formy organizacyjne, w tym w szczegdlnos$ci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, kierowane, organizowane z calg grupa we
wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia niekierowane i zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci,
organizowane i prowadzone z niewielkim udziatem nauczyciela;

3) zajecia i zabawy organizowane na $wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy
ruchowe, obserwacje przyrodnicze, spacery itp.;

4) zajecia wyrownawcze i specjalistyczne dla dzieci z trudno$ciami w nauce,
zajecia wspomagajace rozwo6j] dzieci w tym zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) czynno$ci: samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne w Przedszkolu i poza
nim;

6) proste prace porzadkowe i organizacyjne wykonywane przez dzieci
odpowiednio do mozliwosci rozwojowych dzieci;

7) imprezy, wystepy, zajecia i spotkania okoliczno$ciowe z udziatem np. bliskich
dziecku o0sob oraz wycieczki;

8) zajecia i zabawy stymulacyjno-kompensacyjne wspomagajace indywidualny
rozwoj dziecka, organizowane w matych zespotach lub indywidualnie;

9) zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez udzial w zajgciach
ruchowych, grach i zabawach;

10) dzialania przygotowujace dzieci do wudziatu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, przegladach, imprezach artystycznych i
okoliczno$ciowych.
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§6

. W celu realizacji zadan Przedszkole moze organizowa¢ nieodptatne zajecia
dodatkowe, ktore uwzgledniajg mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem tre$ci, form i metod pracy
odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Bezptatne zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajacego
do Przedszkola finansowane sa przez Gmin¢ Miejskg Krakow.

. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po godzinach realizacji podstawy programowe;j.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

. W przypadku, gdy zajecia dodatkowe prowadzone sa bez udzialu nauczyciela
Przedszkola, odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wilasciwej opieki i bezpieczenstwa
dzieciom, ponosi osoba prowadzaca dane zajecia. Rodzice zapisujac dziecko na te
zajecia jednoczes$nie wyrazaja zgode na sprawowanie opieki przez osobe prowadzaca
zajecia dodatkowe. Prowadzacy zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka.

. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca organizacji 1 przebiegu zaje¢ dodatkowych m.in. rodzaju
prowadzonych zaje¢, sposobu zglaszania dzieci na zajecia, liczby grup, czasu
organizacji zaje¢ i wieku dzieci w nich uczestniczacych, podejmuje Dyrektor biorac
pod uwage propozycje rodzicOw i nauczycieli, opini¢ nauczycieli oraz mozliwosci
finansowe i organizacyjne Przedszkola.

. Dzieci nie biorgce udzialu w zajeciach dodatkowych, pozostaja w tym czasie pod
opieka innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

§7

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

. Do realizacji zadan Przedszkole posiada odpowiednio wyposazone w sprzety, zabawki
1 pomoce edukacyjne sale, odpowiednie zaplecze sanitarne, odpowiednio wyposazone
pomieszczenia bloku zywieniowego oraz boiska i ogrodzony plac zabaw dla dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest systematyczny
pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.

. W realizacji zadanh w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia oraz statej dbatosci
0 zdrowie dzieci w Przedszkolu przede wszystkim stosuje si¢ nastepujgce dziatania:

1) wdrazanie dzieci do dbatosci o higiene osobista, ksztaltowanie i doskonalenie
umiejetnosci samoobstugowych w tym zakresie;

2) przestrzeganie przepisOw sanitarnych 1 bhp w zakresie higieny oraz
bezpieczenstwa;

3) zachowywanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
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4) stosowania zywienia dzieci zgodnie z wymaganiami sanitarno-dietetycznymi
okreslonymi w odrebnych przepisach;

5) mozliwo$¢ dostosowywania zywienia do indywidualnych potrzeb dzieci
w zakresie uwzgledniajacym w szczegdlnosci:

a) mozliwo$ci organizacyjne Przedszkola jako ogoélnodostepnej placowki
zywienia zbiorowego,

b) mozliwosci finansowe zwigzane z wysokoscig stawki zywieniowej
oraz wspdlprace w tym zakresie rodzicow dziecka z Przedszkolem:;

6) zapewnianie higienicznych warunkow pobytu, w tym wietrzenia pomieszczen,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia podczas kazdej przerwy, a w razie potrzeby
takze w czasie zaj¢c;

7) wspoéldziatanie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
i zdrowego stylu zycia dzieci;

8) w realizowanych zajeciach z dzie¢mi systematyczne uwzglednianie tresci
dotyczacych dbalosci o zdrowie i higien¢ oraz tworzenie warunkow do
ksztattowania nawykow 1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

5. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem 1 przestrzeganiem w szczegolnosci
nastepujacych ogdlnych zasad bezpieczenstwa:

1) wszystkie zajg¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) wychowawca odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

3) sprzet, pomoce, zabawki i pomieszczenia sg stale monitorowane przez
pracownikow Przedszkola pod wzgledem sprawnosci 1 bezpieczenstwa. Przed
kazdym wyjSciem na teren szkolnych boisk i placu zabaw, teren musi by¢
sprawdzony przez pracownika — pomoc wychowawcy;

4) w przypadku wyjs¢ poza teren szkoly, wychowawcy zobowigzani sg do
zakladania dzieciom kamizelek odblaskowych;

5) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci wychowawca
Zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola;

6) wychowawcge w jego pracy opiekunczej, wychowawcze] 1 zwigzanej
z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcy;

7) w trakcie zaje¢ zwigzanych z korzystaniem ze $rodkéw lokomocji wymagane
jest zapewnienie opieki co najmniej 2 opickundéw na grupg, a podczas
spacerow poza teren przedszkola — 1 opiekuna na 15 dzieci;

8) zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sg okreslone
W odrgbnym regulaminie Przedszkola.

9) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca zajecia.

6. Szczegdlowe Zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu okre§lone sa
w rozdziale 6 §29 niniejszego Statutu.
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§8
1. Przy realizacji zadan nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka
w szczegblnosci poprzez:

1) dostosowywanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajagcych na  ksztaltowanie
wlasciwych zachowan dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci indywidualnych;

4) prowadzeniec pracy o charakterze wyré6wnawczym, kompensacyjnym
1 stymulujagcym rozwdj dziecka w matych zespotach lub indywidualnie.

2. Ponadto w przypadku dziecka niepelnosprawnego oprocz zasad indywidualizacji
wymienionych w wust.1, sposob realizacji zadan bedzie dostosowywany w
szczegolnosci do rodzaju niepelnosprawno$ci oraz do zalecen zawartych w
orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne z
uwzglednieniem mozliwos$ci lokalowych i1 organizacyjnych Przedszkola.

§9
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznych;
3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom;
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2) organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady,

konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12.

13.

14.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)
2)

dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
dzieci obje¢tych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez Przedszkole w ramach
posiadanych $rodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych, zapewnionych na wniosek Dyrektora

przez organ prowadzacy.
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e

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§10
. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola.
§11

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola.

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor Zespotu.

W wykonywaniu swoich zadan, Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorem, Rada
Pedagogiczng i Rodzicami.

§12

. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§13

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw Przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu,

sktadajaca si¢ z delegatow oddziatéw obu przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach tych, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Szczegblowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i przedstawicieli
rad oddziatlowych do Rady Rodzicow, wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady, a takze
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Przedszkoli.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego Wicedyrektora.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
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§14
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéow Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicow Przedszkoli wspélpracuje z Radg Rodzicow Szkolty, w celu
koordynacji dziatania jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Rada Rodzicow ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 wptywania na
dziatalno$¢ Przedszkola, w granicach swoich zadan i uprawnien.

§15
1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

§16
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

3) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora i innych organéow Przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przedszkolu;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu 0raz oceny pracy nauczyciela;

9) wybor przedstawiciela Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniowania przerwy wakacyjnej, ustalanej przez organ prowadzacy na

whniosek Dyrektora.
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§17
1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba dajac kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych w statucie Przedszkola.

2. Koordynatorem wspoldziatania wszystkich organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

3. Kazdy organ Przedszkola, po analizie planow dziatania pozostatych organdw, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzania
konkretnych probleméw Przedszkola proponujac swoja opini¢ lub propozycje.

4. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

§18
Rozwigzywanie sporow migdzy organami Przedszkola:

1) w przypadku, gdy organ Przedszkola wspotpracujacy z Dyrektorem podejmuje
uchwate (decyzje) niezgodng z prawem, Dyrektor przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace w danej sprawie celem wycofania przyczyny sporu;

2) jezeli postepowanie Dyrektora nie przynosi skutkéw pozytywnych, Dyrektor
zawiesza wykonanie uchwaty (decyzji) i powiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy o zaistniatej sytuacji;

3) spory miedzy pozostalymi organami Przedszkola sg wyjasniane i rozstrzygane
przez Dyrektora, ktory o ich zaistnieniu winien by¢ niezwlocznie powiadomiony
przez Przewodniczacego organu;

4) Dyrektor rozwigzuje spor w nastgpujagcym toku postepowania:

a) wystuchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich osdéb, organow
Przedszkola celem wtasciwego rozeznania sporu;

b) bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu Sporu;

¢) przedstawia stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajacego 1 sugeruje
sposOb porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich
kompetencji w celu rozwigzania sporu;

d) strony sporu i osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace zobowigzane
sg do poszanowania i przestrzegania prawa;

5) Organy Przedszkola informujg si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych
w regulaminach swoich dziatalnosci.

6) W sprawach spornych pomigedzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola,
strony mogag zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§19
1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow w wyniku przeprowadzenia postegpowania
rekrutacyjnego na nowy rok szkolny. Postepowanie to przeprowadza powotana przez
Dyrektora komisja rekrutacyjna w oparciu o kryteria rekrutacyjne okreslone w ustawie
oraz okres§lone przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

3. Informacj¢ o terminie postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza
si¢ w widocznym miejscu w Przedszkolu oraz na stronie internetowej Zespotu.

4. Szczegdtowe zasady postgpowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

5. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

§20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zwany tez grupa.

2. Liczba dzieci w kazdym oddziale nie moze wynosi¢ wigcej niz 25.
3. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 75.

4. Przy tworzeniu oddziatow w danym roku szkolnym bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci:
1) okreslong w arkuszu organizacyjnym liczbe oddziatow w Przedszkolu;

2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale;

3) liczbe i struktur¢ wiekowa dzieci przyjetych do Przedszkola w wyniku
rekrutacji na dany rok szkolny;

4) w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych: potrzeby, osiagnigcia
1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz rodzaje niepetnosprawnosci.

5. Ostateczng decyzje przy tworzeniu poszczegdlnych oddzialdéw podejmuje Dyrektor,
po zapoznaniu si¢ z wnioskami rodzicéw oraz opiniami wychowawcow.

6. Dyrektor poszczegélne oddziaty powierza opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
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7. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej wskazanym jest, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢
danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

. Ze wzgledow organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli
opracowanym na podstawie arkusza organizacyjnego, o ktorym mowa w §24 lub
w przypadkach zastepstw za nieobecnych nauczycieli, mozliwe jest prowadzenie zaje¢
1 sprawowanie opieki nad danym oddziatem w ciggu dnia lub tygodnia takze przez
innych nauczycieli niz wymienieni w ust.6, w tym w grupach taczonych.

§21

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) w przypadku pisemnej rezygnacji rodzica dziecka;

2) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
przyjecia dziecka do Przedszkola;

3) zpowodu powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

4) w przypadku nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej
przyczyny przez co najmniej 2 miesigce;

5) w sytuacji, gdy w sposob szczegblny narazone jest dobro innych dzieci.

. Zapisy ustepu 1 pkt. 3) — 6) nie dotycza dziecka szescioletniego, realizujacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§22
. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Natomiast czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu z religii
1jezyka nowozytnego powinien wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3 — 4 lat;

2) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5 — 6 lat.

. Czas pozostatych zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i specyfiki zajec.

§23
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. Termin przerwy wakacyjnej, o ktorej mowa w ust.l, ustalony w danym roku
szkolnym, jest podawany do wiadomos$ci rodzicow przez Dyrektora niezwlocznie
po ustaleniu go przez organ prowadzacy.
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3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku

do piatku.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
codziennie od godz. 8:00 do godz. 13:00.

§ 24
. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca lub wychowawcy, ktoérym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25

. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu opieki, wychowania
i nauczania, w szczegdlnosci dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ Przedszkola
w formie elektroniczne;j.

. W dzienniku zaje¢¢ Przedszkola dokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

. Przedszkole prowadzi rowniez dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dzienniki zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formie elektronicznej.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Sposob dokumentowania postepdw dzieci oraz grupy przedszkolnej okresla Dyrektor.

Przedszkole prowadzi inng dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu

§26
Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowej W wymiarze pig¢ciu godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00,
z zastrzezeniem ust.4.

. Przedszkole realizuje odptatne $wiadczenia w zakresie wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajagcym pigciogodzinng bezplatng podstawe programowa tj. w
godzinach od 6.30 do 8.00 i od 13.00 do 17.00.

. Swiadczenia i oplaty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 dotycza pobytu dziecka
w Przedszkolu bez wyzywienia.

. Za $wiadczenie ustug wychowawczo — dydaktycznych i1 opiekunczych poza czasem
okreslonym w ust.1 koszty ponosza rodzice na zasadach okreslonych uchwalg Rady
Miasta Krakowa.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zakres i zasady korzystania ze $wiadczen
w zakresie wychowania przedszkolnego, jak i1 sposob pobierania optat za §wiadczone
ustugi reguluje ,,Porozumienie korzystania z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym” zawarte pomiedzy rodzicami a Dyrektorem:

1) udziat dziecka w zaj¢ciach dodatkowych prowadzonych przez podmioty
zewngtrzne, w czasie korzystania z wuslug Przedszkola, w godzinach
zadeklarowanych przez rodzica (opiekuna prawnego) nie zwalnia z obowigzku
uiszczania optaty;

2) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w godzinach pobytu dziecka
w przedszkolu w stosunku do zadeklarowanych godzin wymagane
jest uzgodnienie stron porozumienia w formie pisemnego aneksu.

. Rodzice dziecka zobowigzani sg do wnoszenia optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
o ktorych mowa w ust. 2, za dany miesigc z dolu, w terminie wskazanym
w ,,Porozumieniu”. Za nieterminowe wnoszenie optat naliczane zostang ustawowo

przyjete odsetki.

. Nieterminowo$s¢ w dokonywaniu wptat moze by¢ przyczyng rozwigzania
,,Porozumienia”.

. Szczegbdtowe zasady odptatnosci zawiera ,,Porozumienie”.
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§27

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z ajentem, z ktorym zawarta jest umowa
$wiadczenia ustug.

. Dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia przygotowywanego w Przedszkolu w zakresie
jednego, dwoch lub trzech positkow.

. Za korzystanie przez dziecko z positkéw przygotowywanych w Przedszkolu rodzice
uiszczaja optate z uwzglednieniem nizej wymienionych przypadkow:
1) wysokos¢ kosztow wyzywienia moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego;
2) przyjmowaniem i rozliczaniem oplaty za wyzywienie zajmuje si¢ ajent.

. Rodzice dziecka nie korzystajacego z wyzywienia przygotowywanego w Przedszkolu
sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positkéw 1 napojow we wlasnym zakresie,
przy czym posilek ten ma by¢ dostarczony m.in. w formie nie wymagajacej
dodatkowe;j ,,0brobki” w Przedszkolu (np. podgrzewania), w zamknigtym pojemniku.
Dziecko spozywa ten positek w czasie przeznaczonym na ten cel i okre§lonym w
ramowym rozkladzie dnia.

. Sposdéb spozywania wilasnego positku przez dziecko ustalany jest w porozumieniu
pomiegdzy rodzicami, Dyrektorem i wychowawca grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza.
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Rozdzial 6
Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu

§28
. W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostaja pod stata opieka
nauczyciela, ktoéry odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad
warunkujacych bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, z zastrzezeniem
ust.2.

. Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych,
sporadycznych, uzasadnionych niezbedng konieczno$cig opuszczenia przez
nauczyciela sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci. Rozumie si¢ przez to
mozliwo$¢ sprawowania jednoosobowej, krotkotrwatej opieki nad dzieémi lub
dzieckiem przez innego pracownika Przedszkola.

. Przyktadowe sytuacje, o ktérych mowa w ust.2 moga wynika¢ z tak sporadycznych
sytuacji jak np.: pilna konieczno$¢ skorzystania przez nauczyciela z tazienki;
konieczno$¢ przeprowadzenia dziecka w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu
pomocy ze wzgledu na jego stan zdrowia; konieczno$¢ wykonania indywidualnych
czynno$ci higieniczno-sanitarnych; przebranie dziecka; konieczno$¢ skorzystania
z telefonu poza salg przedszkolng w celu poinformowania rodzica o ztym lub
pogarszajacym si¢ stanie zdrowia dziecka.

. Nauczyciel zapoznaje i1 regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujace ich
bezpieczenstwo, w szczegolnosci te dotyczace pobytu w Przedszkolu.

. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym prowadzone majg by¢
zajecia lub stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢. Jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — nauczyciel niezwlocznie je przerywa
1 wyprowadza dzieci z miejsc objetych zagrozeniem.

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania farmaceutykow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych

wypadkach.

. W przypadku dzieci przewlekle chorych, wymagajacych podawania lekow ratujacych
zycie wymagane jest: wskazanie lekarskie, pisemna prosba rodzicow, zgoda Dyrektora
oraz zorganizowanie szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie podawania danego
lekarstwa. Szkolenie powinno by¢ zapewnione przez rodzicow chorego dziecka lub
Dyrektora 1 przeprowadzone przez wykwalifikowang w tym zakresie osobg.

. Rodzic ma obowigzek udziela¢ wszystkich informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,
ktéra ma bezposredni wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie
W grupie.
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9. Rodzic ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce o wszystkich

10.

11.

12.

13.

zatruciach pokarmowych, podejrzeniu wszawicy i chorobach zakaznych dziecka.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w Przedszkolu,
upowazniony pracownik Przedszkola informuje telefonicznie rodzica dziecka
o zaistniatej sytuacji. Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola osobiscie lub poprzez osobg upowazniong do odbioru dziecka.

W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika Przedszkola za
sytuacje nagle lub zagrazajace zyciu dziecka, moze zostaé wezwane pogotowie
ratunkowe z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub
osoby przez niego wskazanej, ktora towarzyszy dziecku.

W przypadku pozyskania informacji przez jakiegokolwiek pracownika Przedszkola o
wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Przedszkola, zobowigzany jest on do
niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez
sprowadzenie pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci
udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

Sposob postepowania powypadkowego okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 7
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola

§29
1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadaja
rodzice.

2. Rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola (z zastrzezeniem ust. 3 1 4).

3. Rodzice dziecka moga upowazni¢ inne osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo do przyprowadzania lub odbierania go z Przedszkola. Upowaznienie
musi mie¢ form¢ pisemng 1 zawieraC w szczegoOlnosci: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznianej, seri¢ i nr dokumentu tozsamosci oraz date i czytelny podpis rodzica.

4. W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, Dyrektor na wniosek rodzica,
po rozeznaniu si¢ w zaistniatej sytuacji, moze wyrazi¢ zgodeg, aby dziecko byto
przyprowadzane lub odbierane przez osobg¢ niepelnoletnia, jezeli w szczegodlnosci:

1) brak jest mozliwosci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub
odbierania dziecka przez osoby, o ktorych mowa w ust.2 1 3;

2) osoba upowazniana ma ukonczone 13 lat;

3) rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie woli w tej sprawie oraz udokumentuje, ze
osoba upowazniana ukonczyta 13 lat;

4) rodzice ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ prawng za osob¢ niepelnoletnig
odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

5. Wszelkie wupowaznienia dotyczace przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z Przedszkola muszg by¢ dokonywane w formie pisemnej i dostarczane przez
rodzicow osobiscie do Przedszkola. Upowaznienia dlugoterminowe pozostaja w
dokumentacji Przedszkola na czas ich waznos$ci, a jednorazowe sg przechowywane
przez okres miesigca.

6. Osoby przyprowadzajace dziecko do Przedszkola zobowigzane sa do przygotowania
dziecka do pobytu w Przedszkolu w szatni, a nast¢pnie przekazania go pod opieke
pracownikowi dyzurujgcemu w szatni lub bezposrednio nauczycielowi sprawujagcemu
opieke nad grupa, do ktorej dziecko uczeszcza. Od momentu pozostawienia dziecka
pod opieka w/w upowaznionych pracownikéw Przedszkola odpowiedzialnosé
za dziecko ponosi Przedszkole.

7. W przypadku, gdy dziecko zostanie przyprowadzone po zakonczeniu petnienia dyzuru
w szatni przez pracownika Przedszkola lub z innych przyczyn w szatni nie bedzie
pracownika dyzurujacego, osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana
do bezposredniego zaprowadzenia dziecka na sale zaje¢, w ktorej znajduje si¢ grupa
dziecka i oddanie go pod opieke nauczycielowi. Dopiero od tego momentu tj.
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10.

11.

12.

13.

14.

bezposredniego przekazania dziecka pod opieke nauczyciela Przedszkole ponosi
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka samowolnie pozostawionego przez rodzicOw na terenie
Przedszkola, przed wejsciem do budynku, w szatni lub przed zamknigtymi drzwiami
sali zajec.

Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwo$ci dziecka zobowigzani sa niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi i udzieli¢
mu wyczerpujacych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest
calkowicie zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, Zze moze ono by¢ chore. Jesli temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka do

grupy.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola do godziny 8:00, a w przypadku dzieci
z grupy najmtodszej do 8:15.

W sytuacjach  wyjatkowych,  powodujacych  konieczno$¢  poOzniejszego
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, dziecko moze by¢ przyprowadzone do
Przedszkola po godzinie 8.15, po uprzednim poinformowaniu wychowawcy grupy.

§30

. Odbior dzieci z Przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicoéw badz inne osoby

doroste przez nich pisemnie upowaznione.

. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku

pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego wlasnorecznie przez
rodzicow.

. W celu przestrzegania zasad zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo okreslonych

w §29 ust.2, 3 i 4 pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do upewnienia sie, ze
dziecko jest odbierane przez osobe upowazniona.

. Pracownik Przedszkola, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢

zgodnos¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Przedszkola z dokumentem
tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow
1 Dyrektora oraz nie wydaje dziecka do czasu wyjasnienia sprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Po upewnieniu si¢, ze osoba odbierajaca dziecko jest do tego upowazniona,

odpowiednio nauczyciel lub pracownik dyzurujacy w szatni przekazuje dziecko
pod opieke tej osobie. Od tego momentu odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
przejmuje ta osoba.

. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez pisemnie upowazniong przez nich osobg.

. Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna mie¢ przy sobie dowdd
osobisty (dopuszcza si¢ aplikacje mObywatel) i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.

. Przedszkole nie wydaje dziecka na pro$be rodzica zgtaszang telefonicznie.

. W przypadku odbierania dziecka bezposrednio z sali lub ogrodu przedszkolnego,

osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa do wyraznego zgloszenia tego faktu
nauczycielowi, pod opieka ktorego znajduje si¢ dziecko.

Pracownik Przedszkola, w tym w szczego6lnosci Dyrektor, pracownik dyzurujacy
w szatni lub nauczyciel maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku
zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicéw lub osoby
upowaznionej, ale ktorej zachowanie budzi watpliwosci pracownika co do
zapewnienia odbieranemu dziecku odpowiedniej opieki 1 bezpieczenstwa.
O zaistniatym fakcie powiadomieni zostang odpowiednio rodzice dziecka lub inne
osoby upowaznione do jego odebrania, a w przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji
takze wlasciwe organy lub instytucje.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie poinformowa¢ o zmianie swojego numeru
telefonu oraz dokumentu tozsamosci, na podstawie ktorego odbierane jest dziecko.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci sa
odpowiedzialni rodzice oraz pracownicy Przedszkola..

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym w danym roku szkolnym rodzice sa
informowani o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 31
Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola najp6zniej do godziny 17:00.

W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z Przedszkola rodzice sa
zobowigzani do telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji wychowawce
grupy oraz osobe wczesniej upowazniong do odbioru dziecka.
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. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola
wyznaczonego przez Dyrektora lub Wicedyrektora.

. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola.

. Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel w trakcie oczekiwania z dzieckiem powiadamia o zaistnialej sytuacji
Dyrektora lub Wicedyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw w czasie ustalonym
zgodnie z ust. 4. — 5. nauczyciel, po ustaleniach z Dyrektorem lub Wicedyrektorem,
podejmuje decyzje o wezwaniu Policji. W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢
z Dyrektorem lub Wicedyrektorem nauczyciel podejmuje decyzje samodzielnie.

. W przypadkach powtarzajacych si¢ sytuacji nieodebrania dziecka do godziny 17.00,
wskazujacych na lekcewazenie obowigzkow rodzicielskich i brak nalezytych staran
rodzicow o zapewnienie dziecku witasciwej opieki, Dyrektor moze podjaé¢ dziatania
dotyczace zgloszenia tego faktu wlasciwym organom lub instytucjom, takim jak sad
rodzinny, opieka spoteczna, policja.

. Jesli rodzice odmowia odebrania dziecka z Przedszkola lub gdy nieobecno$¢ rodzicow
si¢ przedtuza (tj. po godzinach otwarcia Przedszkola), Dyrektor moze po konsultacji
z najblizsza jednostka policji podja¢ decyzje o dalszych krokach.

. Po rozeznaniu si¢ przez policj¢ w sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywaja w domu) Dyrektor moze:

1) skontaktowac si¢ z osobami wczesniej upowaznionymi przez rodzicow do
odbioru dziecka;

2) gdy nie ma mozliwos$ci kontaktu z drugim rodzicem oraz z osobami wcze$niej
upowaznionymi do odbioru dziecka, Dyrektor moze wspodlnie z policja podjaé
decyzje o dalszym postgpowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka
do pogotowia opiekunczego, czyli do tzw. placowki interwencyjnej).

10. Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa, podpisang przez

swiadkow, ktora to zostaje przekazana do wiadomosci Dyrektora. Dalsze czynnoSci
zwigzane z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.
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§ 32

1. Nauczyciel odmawia wydania dziecka z Przedszkola, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢

agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru

dziecka osobg.

2. Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje, majace na celu

odizolowanie dziecka od rodzica zachowujacego si¢ w sposob budzacy watpliwos¢
do mozliwosci sprawowania prawidtowej opieki nad odbieranym dzieckiem.

co

3. Po zakonczeniu dzialan nauczyciel sporzadza notatke shluzbowa z zaistniatego

zdarzenia.

4. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z Przedszkola

znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub zachowuje si¢ agresywnie, wychowawca wraz

z pedagogiem rozpoznaja sytuacj¢ domowa i rodzinng dziecka, i jesli zachodzi taka

konieczno$¢, powiadamiaja o tym Dyrektora, w celu dalszego postgpowania.

5. Po wyzej opisanym zdarzeniu szkolny pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad

okreslonych w statucie.

§33

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli zachowali oni prawa

rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do Przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie

z tym postanowieniem.

3. Wychowawca grupy jest zobowiazany do przekazania informacji o decyzji sadu

osobom sprawujacym bezposrednig opieke nad dzieckiem.

4. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru,

nauczyciel powiadamia Dyrektora oraz rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 34
1. Prawa i obowiazki dzieci wynikaja z ratyfikowanej przez Polsk¢ Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 roku.

2. Dziecko posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegblnosci prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnosci osobiste;j;
4) poszanowania wlasnos$ci;
5) réznorodnosci bodzcow, nauki i zdobywania doswiadczen;
6) akceptacji, opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat poruszany przez niego temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
9) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo  wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
10) badania i eksperymentowania;
11) fantazji i wlasnych przezy¢;
12) zdrowego zywienia.

§ 35
1. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnosci, innosci kazdego czlowieka zgodnie z propagowang
przez Przedszkole ideg integracji;

3) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

4) przestrzeganie zasad wspoizycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

5) szanowanie sprzegtow i zabawek jako wspdlnej wlasnos$ci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie
dyzuréw;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

9) odnoszenie si¢ z szacunkiem i zaufaniem do wychowawcow i innych
pracownikow placowki i wykonywanie ich polecen;

10) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow
I wycieczek;

11) pomaganie stabszym kolezankom 1 kolegom, wzajemna tolerancja
| poszanowanie;
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Rozdzial 9
Wspolpraca z rodzicami

§36

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole w szczegolnosci poprzez:
1) stwarzanie warunkow do systematycznego informowania rodzicOw o rozwoju

ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym

roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami realizowanymi w Przedszkolu;
6) ustalanie z rodzicami okreslonych form oddziatywan na dziecko;

7) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Przedszkole oferuje rodzicom w szczegodlno$ci nastepujace formy wspotdziatania

1 wspotpracy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zebrania oddziatowe z nauczycielami organizowane w roku szkolnym;
indywidualne kontakty z nauczycielami w formie konsultacji organizowane
poza godzinami pracy dydaktycznej nauczycieli, terminy konsultacji ustalane
sg indywidualnie pomigdzy nauczycielem a danym rodzicem;

informacje umieszczane na tablicach ogloszen oraz w innych widocznych
miejscach w Przedszkolu;

informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

zajecia edukacyjne otwarte;

inne zajecia np. o charakterze integracyjnym 1 spotkania okoliczno$ciowe
organizowane z udziatem rodzicow;

wystepy dla bliskich dziecku osob;

konkursy rodzinne, pikniki;

udziat rodzicow w zajeciach umozliwiajacy im lub innym cztonkom rodzin
zaprezentowanie swoich zawodow, pasji, talentow itp.;

10) pomoc we wspotorganizowaniu przez rodzicow pomocy do zaje¢ i zabaw,

wycieczek i imprez.
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§ 37

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego
dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

znajomos$ci zadan realizowanych w Przedszkolu, w tym w szczegodlnosci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programu wychowania przedszkolnego;

ochrony danych osobowych;

wspolnego ustalania wraz z innymi rodzicami w grupie i nauczycielami
okreslonych form i metod oddziatywania na dzieci;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi propozycii,
wnioskOw 1 opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o udzielenie swojemu dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec¢
dodatkowych;

udzialu w  zajeciach  otwartych dla  rodzicow 1  imprezach
og6lnoprzedszkolnych.

10) zgtaszania skarg i wnioskow.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy przestrzeganie postanowien
niniejszego Statutu 1 Porozumienia zawartego pomig¢dzy rodzicami a Przedszkolem,

a takze:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielem dziecka;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
w szczegoOlnosci niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych,
wszawicy 1 chorobach zakaznych;

sprawdzanie przed oddaniem dziecka pod opieke Przedszkola, czy nie
przyniosto ono do Przedszkola niebezpiecznych przedmiotow lub zabawek,
lekow itp.;

nie pozostawianie w szatni zadnych lekarstw, pokarmow 1 napojow dla dziecka
itp., co mogtoby narazi¢ na ,,niekontrolowane” spozycie przez dzieci;
niezwloczne odbieranie dziecka z Przedszkola w przypadku pogorszenia si¢
jego stanu zdrowia;

udzielanie pelnej 1 rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wplyw na jego bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej oraz zapewnieniu dziecku wilasciwej opieki podczas pobytu
w Przedszkolu;

udzielenie informacji na temat telefonicznych form kontaktu z nimi oraz ich
biezacego aktualizowania;

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wujednolicania oddzialywan
wychowawczych 1 podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz przestrzegania
przez dziecko zasad warunkujacych bezpieczenstwo jego i innych;
niezwloczne podjecie odpowiednich dziatan profilaktycznych lub leczniczych
wobec wlasnego dziecka w przypadkach zagrozenia lub wystgpienia np.
choroby zakaznej, pasozytniczej u dziecka lub u innych dzieci w Przedszkolu;
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10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach okreslonych w zawartym
Porozumieniu;

11) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

12) respektowanie zarzadzen i decyzji Dyrektora, uchwal Rady Pedagogicznej,
uchwat i innych postanowien Rady Rodzicow;

13) dokonywania czynno$ci potwierdzania przyprowadzania i odbioru dziecka
z przedszkola za pomoca elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu ,,Punktualny przedszkolak”;

14) korzystania z dziennika elektronicznego ,,Librus”.

3. Ponadto rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednia odziez i obuwie,
w tym w szczeg6lnosci z uwzglednieniem:

1) dostosowania jej do pory roku i warunkow atmosferycznych zewnetrznych,
tak aby dziecko bez przeszkdd i1 narazania zdrowia moglo korzystac¢
z systematycznego pobytu na §wiezym powietrzu;

2) obuwia zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo tj. zapinanego lub wigzanego,
dobrze trzymajacego si¢ na stopach, najlepiej posiadajacego antyposlizgowe
podeszwy;

3) dodatkowych czgsci garderoby na zmiang;

4) odziezy zapewniajacej komfort ubierania si¢ przez dziecko i swobode
dziatania;

4. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego
sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) dbania o spetnianie tego obowigzku tj. zapewnienia regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia edukacyjne w Przedszkolu w czasie realizacji podstawy
programowej oraz systematycznego informowania o przyczynach jego
nieobecnosci;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

5. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 podlega egzekucji w trybie
przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu.

6. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzkéw Dyrektor moze podjaé
dziatania dotyczace zgtoszenia tego faktu wlasciwym organom lub instytucjom takim
jak np. sad rodzinny, opieka spoteczna czy policja, w zaleznosci od rodzaju
zaniedbywanych obowigzkow.
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Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 38

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. W zwiazku z pelieniem obowiazkéw shuzbowych, nauczyciele korzystaja z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

4. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Przedszkolu,
a takze podczas zaje¢ organizowanych poza nim;

kierowanie si¢ w swojej pracy przede wszystkim dobrem dziecka;
wykazywanie si¢ w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, wspodtpracownikami
1 innymi osobami przebywajacymi na terenie Przedszkola kultura osobista;
sumienne wykonywanie obowigzkow, przestrzeganie zarzadzen Dyrektora
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa
One sprzeczne z przepisami prawa;

przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy;

dbanie o dobro Przedszkola, chronienie i odpowiedzialno$¢ za jego mienie;
dbanie o dobry wizerunek i promowanie Przedszkola na zewnatrz.

5. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani s3 do przestrzegania zasad
zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo w Przedszkolu, w tym do:
1) niezwlocznego, odpowiedniego reagowania na zachowania ,ryzykowne”

dzieci, nietypowe lub niepokojace zachowania 0so6b przebywajacych na terenie
Przedszkola lub w przypadku zaobserwowania przebywania dziecka bez opieki
upowaznionej osoby;

2) szanowania powierzonego mienia 1 odpowiedzialnoSci za nie oraz

zabezpieczania materiatow, §rodkow, narzedzi, urzadzen w taki sposob, aby
nie stanowity zagrozenia dla dzieci 1 innych osob;

3) uniemozliwiania dzieciom wstepu do pomieszczen lub miejsc dla nich

nieprzeznaczonych;

4) uniemozliwianie dzieciom samowolnego opuszczania Przedszkola lub jego

terenu;

5) przestrzegania ogolnych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia bezpieczenstwa, w tym

np. niesprawno$¢, uszkodzenie sprzetow i urzadzen, zagrozenie budowlane,
instalacyjne, itp. poprzez odpowiednie zabezpieczenia tego zagrozenia lub
miejsca jego wystapienia do czasu usunigcia zagrozenia przez osoby do tego
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upowaznione w miar¢ umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych danego
pracownika oraz zgloszenia faktu zagrozenia Dyrektorowi.

6. Ponadto wszyscy pracownicy maja obowigzek dbania o podnoszenie i aktualizowanie

swoich kompetencji zawodowych, w tym poprzez uczestniczenie w szkoleniach
1 kursach zwigzanych z pracg Przedszkola i charakterem wykonywanej pracy.

. Szczegotowe zadania pracownikoéw okresla Dyrektor w przydziatach czynnosci.

. W ramach zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Przedszkola,
nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w Przedszkolu, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicéw, zgodnie z
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela. Szczegdtowy sposob realizacji konsultacji dla
dzieci 1 ich rodzicow, o ktorych mowa powyzej, jest ustalany w kazdym roku
szkolnym 1 podawany do wiadomosci rodzicéw podczas pierwszego w roku szkolnym
zebrania z rodzicami.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Podstawowe obowiazki nauczyciela:

1) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobistej dziecka;

2) obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci;

3) w trakcie prowadzonych zajec tj. lekcji, ¢wiczen, wycieczek jest zobowigzany
sprawowac nad dzie¢mi bezposredni nadzor;

4) nauczyciel winien zna¢ i przestrzega¢ praw dziecka zawartych w statucie
Samorzadowego Przedszkola nr 48 w Krakowie 1 Konwencji o Prawach
Dziecka;

5) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim
zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacje obowiazujacych programow nauczania;

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;

C) rzetelne  przygotowywanie si¢ do  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych;

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

e) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
przedszkolny;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

g) udzielanie dzieciom pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen,
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby dziecka.
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3. Do pozostalych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
przedszkole;

3) przestrzeganie przepisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) uzywanie podczas zaje¢ wylacznie sprawnego sprzetu, co dotyczy zwlaszcza
zaj¢¢ w sali gimnastycznej, na boiskach sportowych oraz w ogrodzie
przedszkolnym;

6) kontrolowanie obecnos$ci dzieci;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

8) shluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone mu pomoce i sprzet;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci;

12) prowadzenie konsultacji dla dzieci lub ich rodzicow, zgodnie potrzebami
dziecka oraz przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych odpowiadaja za bezpieczenstwo swoich
wychowankéw podczas ich catego pobytu w Przedszkolu oraz prowadza prace
dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg w powierzonym oddziale, zgodnie
z ustalonymi w Przedszkole regulacjami prawnymi.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majagce na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

§40
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej i jej zespotow.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 41
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy gltosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
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4)

5)

6)

7)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka;

wspieranie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Przedszkola, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

§ 42

1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu
rozwigzywania  problemow  wychowawczych  stanowigcych  bariere
I ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola.
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zZyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§43
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola, oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola,

c) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistoéw, prowadzacych zajecia
z dzieckiem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami 1 podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i1 jego rodziny oraz inicjujgcymi
objecie dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

37



Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 48 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 19 w Krakowie

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 44
W przypadku przejsécia przedszkola lub poszczegdlnych grup przedszkolnych na system pracy
zdalnej, obowiazuje ustalony zarzagdzeniem Dyrektora Regulamin organizacji nauki zdalne;.
1) Termin wprowadzenia nauki zdalnej, czas jej trwania i zasi¢g ustala Dyrektor.
2) Dyrektor informuje rodzicéw o przejsciu na nauk¢ zdalng za pomoca dziennika
elektronicznego ,,Librus”.
3) Nauczyciele podczas organizacji nauki zdalnej uwzgledniajg mozliwosci
psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikdw tego procesu.
4) Nauczyciel prowadzi nauczanie i wychowanie, w tym udostepnia materialy do
pracy zdalnej, wykorzystujac platform¢ edukacyjng MS Teams oraz inne narzedzia
internetowe.
5) Realizacja zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec¢
stacjonarnych, dostosowanym do biezacych mozliwosci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, a takze zasada przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
6) W pracy z dziecmi o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 45
1. Gospodarke finansowa Przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 19 w Krakowie okres$la statut tego Zespotu.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W Przedszkolu moga by¢ opracowane dodatkowe ustalenia szczegdélowe np.
procedury, regulaminy, instrukcje itp., wprowadzone do stosowania zarzgdzeniami
Dyrektora. Ustalenia te nie mogg by¢ sprzeczne z ogdlnie obowigzujacymi przepisami
prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach uzywana
jest nazwa: Samorzadowe Przedszkole nr 48 w Krakowie.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odrgbne
przepisy oraz statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 19 w Krakowie.

§ 46
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

2. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udost¢pnia
jego tekst, w szczegdlnosci na stronie internetowej Przedszkola.

3. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie whasciwym dla jego uchwalenia.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolne;.

§ 47
Statut dostgpny jest do wgladu rodzicéw i pracownikow:
1) w sekretariacie szkoty;
2) w szatni Przedszkolnej ,,Tablica dla Rodzica”;
3) w BIP Zespotu;
4) w plikach szkoty na platformie Librus.

§48
Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwatly.

(podpis przewodniczqcego Rady Pedagogicznej)
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